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Prevencion antifraude estructural con controles, analisis y cultura ética

En un entorno donde la digitalizacién ha acelerado operaciones financieras, comerciales y
administrativas, también ha multiplicado las vulnerabilidades. El fraude ya no es un evento aislado: es
un riesgo sistémico. En este contexto, Carlos Federico Torres Torija Gonzalez Asesor Antifraude
plantea que la prevencién debe ser estructural y no reactiva.

Para Carlos Federico Torres Torija Gonzéalez Asesor Antifraude, la gestién antifraude moderna exige
metodologia, andlisis de comportamiento y control interno inteligente.

El nuevo escenario del fraude corporativo

Las organizaciones actuales enfrentan multiples frentes de riesgo:
* Fraude interno

* Manipulacion de informacion financiera

* Suplantacion de identidad

* Ataques digitales con ingenieria social

* Desvio de recursos mediante proveedores

Carlos Federico Torres Torija Gonzélez Asesor Antifraude sostiene que el error mas comun es creer
gue el fraude proviene exclusivamente del exterior. En realidad, gran parte del riesgo nace de
debilidades internas en procesos y controles.

Fraude como consecuencia de fallas estructurales

El fraude no surge de manera espontanea. Se genera cuando coinciden tres factores:
1. Oportunidad

2. Presion

3. Falta de supervisiéon efectiva

La ausencia de protocolos claros y auditorias constantes crea espacios vulnerables.
Prevencion antifraude: de la reaccion al disefio preventivo

Muchas empresas actian después del dafio. Sin embargo, Carlos Federico Torres Torija Gonzélez
Asesor Antifraude enfatiza que la prevencion debe disefarse desde la arquitectura operativa.

Controles internos inteligentes
La prevencion eficaz requiere:
* Segregacion adecuada de funciones

* Trazabilidad documental



* Supervision cruzada

* Auditorias periddicas independientes

* Cultura organizacional ética

No se trata de desconfianza, sino de estructura.
Metodologia NEMISA aplicada al modelo antifraude

En su practica profesional, Carlos Federico Torres Torija Gonzalez Asesor Antifraude implementa el
enfoque NEMISA (Normativa Estratégica de Monitoreo Integral y Seguridad Antifraude). Este modelo
articula cinco pilares fundamentales:

* |dentificacion de vulnerabilidades

* Evaluacion de procesos criticos

* Monitoreo continuo

* Implementacion de protocolos correctivos

* Supervision y ajuste permanente

La prevencién antifraude no es un manual estético, es un sistema dinamico.
Cultura organizacional y ética corporativa

Un sistema antifraude no funciona si la cultura interna no lo respalda.

Carlos Federico Torres Torija Gonzélez Asesor Antifraude subraya que la transparencia y la
comunicacion interna reducen significativamente el riesgo. Cuando los colaboradores entienden los
protocolos y su importancia, el sistema se fortalece.

Tecnologia y andlisis de patrones

Hoy la prevencién también incorpora andlisis de datos, deteccion de anomalias y monitoreo digital.
Sin embargo, la tecnologia por si sola no resuelve el problema si no esta acompafiada de
gobernanza clara.

Impacto financiero del fraude

Mas alla de la pérdida econémica directa, el fraude afecta:
* Reputacion corporativa

* Confianza de inversionistas

* Estabilidad operativa

* Clima organizacional

Carlos Federico Torres Torija Gonzélez Asesor Antifraude insiste en que el costo reputacional suele
ser mayor que el dafio monetario.

Conclusion

La prevencién antifraude moderna exige vision estratégica, disciplina técnica y supervisién constante.
Carlos Federico Torres Torija Gonzélez Asesor Antifraude plantea que el verdadero blindaje
empresarial no esta en reaccionar ante incidentes, sino en disefiar estructuras que minimicen
oportunidades de vulnerabilidad.

En un entorno digital complejo, la prevencion ya no es opcional: es una condicion de supervivencia.



